T.C.
SANAYi ve TEKNOLOJi BAKANLIGI

TURKIYE’'DE MULTECILER VE EV SAHIBi TOPLULUKLAR ARASINDA SOSYAL GiRiSIMCILIK,
GUGLENDIRME VE UYUM PROJESI (SEECO-SOCIAL ENTREPRENEURSHIP, EMPOWERMENTAND
COHESION PROJECT) KAPSAMINDA DANISMANLIK HiZMETLERIi ALIMI DUYURUSU

iLGi BiLDiRiIMINE DAVET

Proje No: P171456

Proje Adi: Turkiye’de Miulteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal Girisimcilik,Glglendirme
Ve Uyum Projesi

Basvuru Numarasi: Alimi yapilacak danismanlik hizmetlerinin adi, sayisi ve sézlesme numaralari
asagidaki tabloda yer almaktadir:

POZISYON SAYI REFERANS SOZLESME NUMARASI
Proje Destek Personeli (Adana) 1 MOIT/GDDA.IDNV-CUKUROVA-PIU.1
Proje Destek Personeli (Gaziantep) 1 MOIT/GDDA.IDNV-SILKROAD-PIU.1
Proje Destek Personeli (Sanhurfa) 1 MOIT/GDDA.IDNV-KARACADAG-PIU.1

ilgi Bildirimi Yayinlanma Tarihi (web): 19.09.2023
Son Bagvuru Tarih ve Saati: 03.10.2023 Saat 17:00
Uzatilmis Son Basvuru Tarih ve Saati: 10.10.2023 17.00

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tirkiye’de Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal
Girisimcilik, Guclendirme ve Uyum Projesi (SEECO) kapsamindaki harcamalari finanse etmek Uzere
Avrupa Komisyonu Kalkinma Fonundan bir hibe saglamistir. Diinya Bankasi; saglanan hibenin
ydnetimini saglamaktadir. Bu Hibenin bir béliimii bu ilgi Bildirimine Davetin diizenlendigi alima iliskin
sozlesmenin 6demelerinde kullandirilacaktir.

Bu kapsamda, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midirligi’'nde istihdam
edilmek lzere 3 Adet Proje Destek Personeli alinacaktir. Danismanlar Proje sliresince tam zamanh olarak
istihdam edilecektir. Szlesmeler idarenin ihtiyacina, danismanin performansina ve finans kaynaginin
durumuna gore Proje sliresince yillik olarak yenilenebilecektir. Ekim 2023 tarihinde baslatiimasi
planlanmaktadir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel MudirlGgi uygun bireysel danismanlari,
yukarida belirtilen hizmetleri saglamak Uzere ilgi bildiriminde bulunmaya davet etmektedir. ilgi
bildiriminde bulunmak isteyen bireysel danismanlarin, aranilan nitelikleri ne oranda tasidiklarini, is
Taniminda “aranilan nitelikler” baghgi altindaki siralamaya uygun olarak gosteren, Ek’te yer alan 6rnege
uygun olarak Tirkce hazirlayacaklari 6zge¢mislerini en ge¢ 10.10.2023 tarihinde saat 17.00’ye kadar
asagidaki sistem Gzerinden ulastirmalari gerekmektedir. Ayrica miilakata cagrilacak adaylardan
O0zgecmislerinde atifta bulunulan diploma, sertifika, referans mektubu, vb. belgelerin birer fotokopisi
talep edilecektir.

ilgi bildirimlerine yonelik basvurular yalnizca e posta adresi iizerinden ve Tiirkce olarak
(seecoihale@sanayi.gov.tr) gerceklestirilecektir.

Danisman segimi, Diinya Bankasi’nin Kasim 2020 versiyon tarihli “DUNYA BANKASI IPF Borglulari igin Satin
Alma Diizenlemeleri - Yatirim Projesi Finansmaninda Satin Alma Tedarik, Yapim isleri,Danismanlik Disi
Hizmetler ve Danismanlik Hizmetleri” (Satinalma Diizenlemeleri)' ne uygun olarak yapilacaktir. Yalnizca
kisa listeye girebilen adaylara geri bildirimde bulunulacaktir.

Sorular ve tereddiit edilen konular ile ilgili seecoihale@sanayi.gov.tr adresine e-posta iletilebilir.

EKLER:
1. s Tanimi
2. Basvuru Mektubu Ornegi
3. CVFormati



Ek1: is Tamimi

TURKIYE CUMHURIYETI
SANAYi ve TEKNOLOJi BAKANLIGI

Kalkinma Ajanslari Genel Miidirliagii

“Tlrkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal Girisimcilik, Gliglendirme ve
Uyum Projesi”

Referans No:

MOIT/GDDA.IDNV-SILKROAD-PIU.1
MOIT/GDDA.IDNV-KARACADAG-PIU.1
MOIT/GDDA.IDNV-CUKUROVA-PIU.1

iS TANIMI

“Proje Destek Personeli” (Tam Zamanl)
Bireysel Danismanlik Hizmet Alimi (3)

Eyliil 2023



Tiirkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal Girisimcilik, Giiglendirme ve Uyum
Projesi (Social Entrepreneurship, Empowerment And Cohesion in Refugee And Host Communities in
Tiirkiye Project - SEECO)

PROJE DESTEK PERSONELI (3)
BiREYSEL DANISMANLIK HiZMET ALIMI
(Sanhurfa, Gaziantep, Adana)

A. Arka Plan

Turkiye’deki Milteciler ve Ev Sahibi Topluluklar Arasinda Sosyal Girisimcilik, Gliclendirme ve Uyum Projesi
(SEECO) Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yiritllen, Diinya Bankasi tarafindan yonetilen ve
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. 39,5 milyon Avro tutarindaki proje, Cukurova, Dogu
Akdeniz, Karacadag, ipekyolu ve Dicle Kalkinma Ajanslari tarafindan saglanan mikro hibe destegiyle Gegici
Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve ev sahibi topluluklardaki kadin ve genclerin strdurulebilir
ekonomik firsatlara gecisini ve sosyal uyumu desteklemeyi amacglamaktadir. SEECO Projesi, GKAS'In en
fazla ikamet ettigi 11 il olan Adana, Mersin (Cukurova Kalkinma Ajansi); Gaziantep, Adiyaman, Kilis (ipek
Yolu Kalkinma Ajansi); Mardin (Dicle Kalkinma Ajansi); Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras (Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajansi); ve Diyarbakir, Sanhurfa (Karacadag Kalkinma Ajansi).

Proje Ug bilesenden olusmaktadir:

(i) Milteci ve Ev Sahibi Topluluklardaki Kadinlar ve Gengler i¢in Sosyal Girisimcilik,
(ii) Miilteci ve Ev Sahibi Topluluklardaki Toplumsal Gegim Kaynaklariyla ilgili Tesisler
(iii) Kurumsal Kapasitenin Glglendirilmesi ve Proje Yonetimi

Bilesen 1: Miilteci ve Ev Sahibi Topluluklardaki Kadinlar icin Sosyal Girisimcilik. Bilesen 1, yukarida
belirtilen hedef illerdeki GKAS ve ev sahibi topluluklarda sosyal girisimciligi desteklemeye yonelik
faaliyetleri finanse edecektir. Bu bilesen, start-up destek hizmetleri, alt hibeler ve sosyal girisimlerde
istihdam alanlara dogrudan fayda saglayacaktir; dolayl yararlanicilar, mallarin alicilari ve sosyal girisimler
tarafindan saglanan hizmetlerin kullanicilaridir. Altbilesen 1A, sosyal girisimciler icin destek hizmetlerini
finanse edecek ve Altbilesen 1B, sosyal girisimler icin kulucka veya hizlandirici althibelerini finanse
edecektir. Bu yaklasimin unsurlari, proje destekli sosyal girisimlerin basari potansiyelini en Ust diizeye
cikarmayi ve daha kadin ve genclerin sosyal girisimcilige katilimini saglamayi amacglamaktadir.

Kulugka destek hizmetleri programi, yaklasik 2.200 faydalaniciyi, hizlandirma destek hizmetleri 190 kisiyi
hedefleyecek (esit sayida miilteci ve ev sahibi topluluk Gyesi), 1.800 yeni sosyal girisim alt hibe alacak ve
180 mevcut isletme hizlandirma alt hibesi alacaktir. Sosyal girisimcilik destek hizmetlerinden ve alt
hibelerden yararlananlarin en az yiizde 70'i kadin, ylizde 30'u gencglerden (18-29 yas arasi hem kadin hem
de erkek) olusacaktir.

Bilesen 2: Miilteci ve ev sahibi topluluklarda toplum gecim kaynaklari ile ilgili tesisler. Bilesen 2 Gegim
kaynaklarina ulasima destek olabilecek tesislerdeki ihtiyaclari gidermek, kadinlarin ve genglerin gelir elde
etme cabalarini desteklemek ve GKAS, sahibi topluluklarin ve yerel paydaslarin sosyal girisimler etrafinda
diyalog ve katilimini tesvik etmeyi amacglayan faaliyetleri finanse edecektir. Bu kapsamda, Bilesen 2 (i)
GKAS ve ev sahibi topluluklarin ge¢cim kaynaklariyla ilgili tesislerin yerel ihtiyaglari ve oOncelikleri
konusunda katilimciliklarinin artirilmasi igin kapasite gelistirme ve kolaylastirma faaliyetleri; ve (ii) secilmis
gecim kaynaklariyla ilgili tesislerin kurulmasi/yenilenmesinin maliyetini icermektedir. Tesisler igin
minimum tahsisat 100.000 Avro ve maksimum 300.000 Avro olacak sekilde belirlenecektir. Segilen nihai
altprojeye ve maliyetlere bagl olarak, yaklasik 7.000 milteci ve ev sahibi topluluk tiyesine fayda saglayan
yaklasik 70 tesis hedefi belirlenmistir.




Bilesen 3: Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi ve Proje Yénetimi. Bu bilesen, proje yonetimini, izleme-
degerlendirme ve iletisim ve goriinirlik faaliyetlerinin yani sira ulusal (Sanayi ve Teknoloji Bakanligl,
Kalkinma Ajanslari) ve yerel aktorlerin (belediyeler, yerel yonetimler, STK'lar, diger paydaslar) bu projede
ve gelecekte kadinlarin gecim kaynaklarinin gelisimini destekleme yeteneklerini gliclendirmek igin
hedeflenen kapasite gelistirmeyi kapsamaktadir.

Projenin genel kurgusu kapsaminda uygulanmasi 6ngorilen bilesenlere iliskin iliskisel diyagram asagida
yer almaktadir.

Projenin genel amacs; Turkiye nin hedef
bolgelerinde mulfteciler ve ev sahibi toplulukiar icin
kadinlann ve genclerin gecim kaynag: firsatlanm
artirmak ve sosyal uyumilanna katkida bulunmaktir

Bilegen 1

MULTECI VE EV SAHiBi TOPLULUKLARDAKI
KADIN VE GENGLER ICIN SOSYAL GIRi$iM

Bilegen 2

MULTECI VE EV SAHIBI TOPLULUKLARDA
TOPLUMUN GEGIM KAYNAGI I§ YERLERI

Eqitim,
mentoriuk, . ; p ; Kadinlara yonelik gecim kaynaklan ile ilgili
kocluk. 1A Sosyal girisimcilik kulucka donemi ve 2A.  gecim kaynadifis yerier icin mobilizasyon ve
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Bilegen 3

KURUMSAL KAPASITENIN
GUCLENDIRILMESI VE PROJE YONETIMI

Kurumsal kapasitenin guclendirimesine

SA.  liskin destek

3B. Proje yonetimi ve iletisim

3C. Izleme ve Degerlendirme

B. KAPSAM VE AMAGC

SEECO Projesi kapsaminda birinci ve ikinci bilesenin uygulayici kurumlari olan ipekyolu Kalkinma Ajansi
(Gaziantep), Karacadag Kalkinma Ajansi (Sanliurfa) ve Cukurova Kalkinma Ajansi (Adana) Proje Uygulama
Birimleri (PUB) blinyesinde gorev yapacak Proje Destek Personeli (Danisman) alinacaktir. Proje Destek
Personeli proje uygulama ve koordinasyonunda Kalkinma Ajansi SEECO PUB ekiplerine destek olacak, ve
proje bilesenleri kapsaminda vyurutilen islerin slire¢ takibinde gbrev yapacaktir. Proje Sorumlusu,
Kalkinma Ajansi SEECO Projesi Odak Uzmanina sorumlu olarak ¢alisacaktir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi’na alinacak PROJE DESTEK PERSONELI Gaziantep ilinde, Karacadag Kalkinma
Ajansi’na alinacak Proje Destek Personeli Sanliurfa ilinde ve Cukurova Kalkinma Ajansi’na alinacak Proje
Sorumlusunun Adana ilinde gorevli olmasi beklenmektedir. Proje Destek Personeli SEECO Proje Uygulama
Alani olan diger proje illerinde de gorevlendirilebilecektir.

C. DANISMANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Yerel proje paydaslari (Belediyeler, Valilikler, Ticaret ve Sanayi Odalari, vd. kamu kurumlari)
arasinda koordinasyon ve iletisim saglamak.



e Bilesen 1B ve 2B kapsamindaki althibelerin dagitiminda Kalkinma Ajansi’na teknik yardim ve
destek saglamak.

e Proje kapsaminda gorev alan diger Proje Sorumlululariile isbirligi ve koordinasyon halinde olmak
ve gerekli durumlarda destek vermek.

e Bilesen 1B ve 2B kapsaminda verilen althibelerin SEECO Projesi MIS sistemine girilmesini saglamak
ve sistemi glincel tutmak.

e Raporlama, dokiimantasyon, arsivileme sisteminin kurulumuna ve isletilmesine destek olmak.

e Proje kapsaminda yapilacak her tirlii yazismalarin takibi saglamak ve gerekli aksiyonlari almak.

e Kalkinma Ajansi Proje Uygulama Birimi tarafindan gerceklestirilecek izleme-degerlendirme,
muayene ve kabul islemlerinde komisyona destek saglamak.

e Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilarin organizasyonuna destek saglamak, gerekli
oldugunda katihm saglamak, toplanti notlarinin hazirlanmasina destek olmak ve gerekli ilave
raporlamalari hazirlamak.

e Aylk is-Zaman Programinda iretilmesi planli isler/ciktilar hakkinda, ayhk faaliyet/cikti raporu
hazirlamak ve Kalkinma Ajansi Odak Uzmanina sunmak.

e Uygulayici Kalkinma Ajanslari tarafindan danismanlik hizmeti alinan Topluluk Uygulama Ortaklari
(CIP) tarafindan Uretilen cikti ve raporlarin takibini saglamak.

e idarenin proje kapsaminda verecegi diger gorevleri yiiritmek.

D. iSiN SURESI, YERI VE ZAMANI

Danisman is Taniminda yer alan hizmetleri Ekim 2023 — Aralik 2024 tarihleri arasinda 15 (on bes) aylik
sirede, tam zamanl olarak yerine getirecektir. Hizmetler ilgili ajansin oldugu ilde (Sanhurfa, Adana veya
Gaziantep) veya taraflarin kararlastiracaklari diger yerlerde verilecektir. isin Ekim 2023 icerisinde
baslatiimasi planlanmaktadir.

F. DANISMANIN NIiTELIKLERI:

e Faklltelerin dort yillik lisans bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca

kabul edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak.
e Kamu kurumlarinda veya 6zel sektérde Proje Destek Personeli veya benzeri bir gérevde en az 1
yil mesleki deneyime sahip MS Office ve Office 365 uygulamalarina iyi diizeyde hakim olmak.
e Tercihen iyi diizeyde ingilizce bilmek.
e Tercihen uluslararasi finansmanli projelerde en az 1 yil calisma deneyimine sahip olmak.
e Erkek adaylar igin askerlik sartini yerine getirmek veya en az 2 yil tecilli olmak.

G. IDARENIN DANISMANA SAGLAYACAGI iMKANLAR

Hizmetin ifasi icin gereken iletisim, koordinasyon, idari gérevlendirmeler ve ¢alismalar icin kullanacagi
fiziksel imkanlar, daha dnceki ¢calisma raporlari, proje dokiimanlari, ve sistemlere erisim haklari idare
tarafindan saglanacaktir.



EK-3
T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
KALKINMA AJANSLARI GENEL MUDURLUGUNE

Sosyal Girisimcilik, Giclendirme ve Uyum Projesi (SEECO) kapsaminda danisman istihdamina
yonelik davetinize istinaden MOIT/GDDA.IDNV-SILKROAD-PIU.1 - Gaziantep veya
MOIT/GDDA.IDNV-KARACADAG-PIU.1 - Sanlurfa veya MOIT/GDDA.IDNV-CUKUROVA-PIU.1 -
Adana ihale No’lu Proje Destek Personeli ! pozisyonuna basvuruda bulunmaktayim. 2

Basvuruma yonelik istenilen belgeler ekte yer almaktadir.

Saygilarimla,

Tarih

Ad-
Soyadi
imza

Ek: CV (1 Sayfa)

iletisim Bilgileri:

Adres

GSM

E-posta :

TC Kimlik No:

1 Silkroad: Gaziantep Cukurova: Adana Karacadag: Sanhurfa
2 Basvurunuz iletmeden 6nce liitfen basvuru yaptiginiz ili ve bélgeyi kontrol ediniz.



EK-4: Ornek CV Formati

Aciklama: Sisteme yliklenecek olan CV’'nin asgari olarak asagida iletilmekte olan 6rnek formattaki
bilgileri kapsayacak sekilde olmasi gerekmektedir.

Bireysel Danismanlarin Segimi - Ornek Ozge¢mis Formati (CV)

Adi ve Soyad:
Meslegi:
Dogum tarihi:
Uyrugu:
Mesleki topluluklara Gyeligi:

iletisim Bilgileri: Telefon, E-posta, Adres

Ana nitelikler:

[Ustlendiginiz géreve iliskin olarak sahip oldu§unuz egitim ve deneyimi yaziniz. ilgili ge¢mis gérevlerde
tistlendiginiz sorumluluk derecesini tanimlayiniz, tarih ve yer veriniz. Bir sayfanin yarisini kullaniniz.)

Egitim:
[Yiiksekokul/iiniversite ve diger uzmanlik egitimlerini 6zetleyiniz ve gittiginiz okullarin adlariny, ilgili
tarihleri ve alinan dereceleri belirtiniz. Bir sayfanin ¢ceyregini kullaniniz)

istihdam Sicili:
[Su anki gérevinizle baslamak lizere, c¢alistiginiz her bir isi geriye déniik olarak listeleyiniz.
Mezuniyetinizden itibaren ¢alistiGiniz tiim isleri, tarihleri, isveren kurum/kuruluslari, gérev unvanlarini

ve gorev yerlerini belirtiniz. Son on yildaki deneyimler icin, gerceklestirilen ¢calismalarin cesitlerini ve
miimkiin oldu§unda lsveren referanslarini da ekleyiniz. Yaklasik iki sayfa kullaniniz.]

Diller:

[Her bir dil icin yeterlilik derecesini bildiriniz: miikemmel, iyi, orta ve zayif, konusma, okuma ve
yazmal

Beyanname:

isbu belgeyle, yukaridaki bilgilerin beni ve deneyimlerimi dogru bir sekilde tanimladigini beyan
ederim.

isim — Soyisim
Tarih



